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CAPIiTULO I.- DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, AMBITO DE
ACTUACION Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 1. DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION

La Fundacidn es una entidad sin animo de lucro que tiene el patrimonio, los rendimientos y los
recursos obtenidos afectados de forma permanente a la realizacién de las finalidades de interés
general previstas en estos estatutos. La fundacion se denomina Fundacién Privada José Luis
Masso (en adelante, la Fundacion).

La Fundacidn tiene vocacién de permanencia y se constituye con duracién indefinida, iniciando
sus actividades el dia de la inscripcién de la misma en el Registro de Fundaciones que
corresponde, al momento de adquirir plena personalidad juridica, en virtud de lo establecido en
el articulo 331-1.4 del Libro tercero del Cddigo Civil de Catalufia.

ARTICULO 2. DOMICILIO

El domicilio de la Fundacién queda fijado en la ciudad de Barcelona (08029), Plaza Francesc
Macia, 7, planta 13.

El Patronato, cuando lo considere oportuno o sea conveniente para las finalidades
fundacionales, podra acordar el cambio de domicilio, la creacién, ampliacidn, traslado y cierre
de sedes, centros y delegaciones de la Fundacidn en Cataluia, asi como en el resto del Estado
espafiol y el extranjero.

ARTICULO 3. AMBITO DE ACTUACION

La Fundacidn ejerce sus funciones principalmente dentro del ambito territorial de Catalufia. No
obstante, puede actuar en el resto del territorio del Estado espafol, asi como a escala
internacional.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y disfruta de plena capacidad juridica y de obrar
por el otorgamiento de su carta fundacional en escritura publica y la inscripcidn en el Registro
de Fundaciones de la Generalitat de Cataluia.

La Fundacion se rige por las declaraciones contenidas en la carta fundacional, por las
disposiciones legales que le son de aplicacion, por las establecidas en estos estatutos y por los
acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus funciones.

La Fundacion podra ser titular de derechos y adquirir y poseer bienes muebles e inmuebles,
contraer obligaciones, administrar y enajenar bienes por cualquier titulo valido en derecho, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico. Asimismo, la Fundacién podra ser
parte procesal, intervenir en defensa de sus intereses y defender intereses colectivos
relacionados con su objeto o su finalidad.
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CAPITULO I1.- FINALIDADES FUNDACIONALES Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. FINALIDADES FUNDACIONALES

La Fundacién tiene por objeto impulsar la inserciéon en el mundo laboral de los jévenes con
estudios universitarios y problemas econémicos a través de fomentar su educacidon superior
(Masteres y posgrados de especializacidn) y promover su experiencia laboral, teniendo especial
consideracion por los jovenes que se encuentren con una situaciéon de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES

Para la consecucién de los fines fundacionales, la Fundacién desarrolla las actividades que el
Patronato considera necesarias directamente y/o en colaboracidon con otras entidades,
instituciones o personas, de acuerdo con lo que establece la normativa sobre fundaciones. En
concreto, con el fin de llevar a término la finalidad fundacional, la Fundacion podra desarrollar
las actividades que, sin animo exhaustivo, se enumeran a continuacién:

a) Fomentar el desarrollo de estudios superiores a los universitarios, Masteres y posgrados, en
las areas de los estudios de quimica, biologia, medicina, ciencias de la alimentacidn, farmacia,
ingenieria industrial, fisica, agricola, de telecomunicaciones, informatica, administracion y
direccion de empresas, derecho y comercio internacional, y evitar que la falta de recursos
econdmicos impida a los licenciados y/o graduados continuar con su formacion académicay
acceder a Masteres y posgrados que contribuyan a su especializacién. Este fomento se realizara
mediante la concesidn de becas a alumnos graduados, con pocos recursos econémicos o que se
encuentren en situacion de necesidad econdmica, teniendo especial consideracidon por los
jévenes que se encuentren con una situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

b) Crear una bolsa de trabajo a través de empresas y entidades colaboradoras con la Fundacion
con el objetivo de que los estudiantes puedan realizar practicas curriculares y extracurriculares
dentro de su dmbito de estudio.

c) Adquirir, conservar, poseer, administrar, enajenar, permutar i gravar bienes de todas las
clases; realizar todo tipo de actos y contratos; concertar, de forma activa y pasiva, operaciones
crediticias; renunciar i transigir bienes y derechos; promover y seguir los procedimientos que
sean oportunos, y ejercer libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones ante
Juzgados y Tribunales de Justicia y la Administracién Publica, a nivel estatal, autondmico y
municipal, con el objetivo de captar recursos para el cumplimiento de la finalidad fundacional.

d) Organizar todo tipo de eventos para recaudar fondos para la Fundacién y que esta pueda
conseguir sus finalidades.

Las actividades relacionadas con los fines fundacionales deben llevarse a cabo segun las normas
que las regulan especificamente, mediante la obtencidn, en su caso, de los permisos o licencias
pertinentes.
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ARTICULO 7. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS A LAS FINALIDADES

Las rentas y los demas ingresos anuales que obtenga la Fundacién se destinardn al cumplimiento
de los fines fundacionales dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

La Fundacién puede realizar todo tipo de actividad econdmica, actos, contratos, operaciones y
negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la legislacidn aplicable.

ARTICULO 8. REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Son beneficiarios de la Fundacion todas las personas (de edad igual o inferior a 30 afios)
graduadas o con titulacion equivalente, de conformidad con la legislacidn vigente, que estén
interesadas en cursar estudios superiores y complementarios a los estudios universitarios,
relacionados con los estudios de quimica, biologia, medicina, ciencias de la alimentacion,
farmacia, ingenieria industrial, fisica, agricola, de telecomunicaciones, informatica,
administracién y direccién de empresas, derecho y comercio internacional, que no cuenten con
los medios econdmicos suficientes para financiar su formacién. Se tendrd en especial
consideracion a los alumnos que se encuentren con una situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

La eleccion de los beneficiarios sera llevada a cabo de acuerdo con los principios de
imparcialidad y no discriminaciéon, y atendiendo siempre al cumplimiento de las finalidades
fundacionales.

CAPITULO IIl.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 9. PATRIMONIO DE LA FUNDACION Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

El patrimonio de la Fundacién queda vinculado al cumplimiento de los fines fundacionales. El
patrimonio, estara integrado por:

a) La dotacion inicial que consta en la carta fundacional, que es adecuada y suficiente para el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y que se puede incrementar posteriormente en
una o sucesivas veces con los bienes de cualquier naturaleza que, a titulo gratuito, adquiera la
Fundacidn con destino expreso al aumento de la del patrimonio fundacional,

b) Las donaciones, subvenciones, herencias y legados de cualesquiera bienes y derechos que
reciba y acepte la Fundacidn, efectuados con posterioridad a la constitucion,

c) Todos los bienes y derechos de contenido econdmico que acepte y reciba la Fundacién, por
cualquier otro medio o titulo admitido en derecho, con la finalidad de incrementar la dotacién,

d) Todos los rendimientos, frutos, rentas y productos, y los restantes bienes incorporados al
patrimonio de la Fundacién por cualquier titulo o concepto, y

e) Los demds recursos que, de conformidad con los presentes estatutos y la ley aplicable, pueda
decidir el Patronato.
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ARTICULO 10. ACTOS DE DISPOSICION

Los bienes que integran la dotacidn y los destinados directamente al cumplimiento de las
finalidades fundacionales solo pueden ser enajenados o gravados a titulo oneroso y respetando
las condiciones puestas por los fundadores o los aportantes. El producto obtenido con su
enajenacion o gravamen se reinvertird en la adquisicién o la mejora de otros bienes aplicando
el principio de subrogacidn real.

Si se dan circunstancias excepcionales que impidan cumplir totalmente o parcialmente el deber
de reinversién, el Patronato, antes de llevar a cabo el acto de disposicién, debera presentar al
Protectorado una declaraciéon responsable en la que haga constar que se dan estas
circunstancias y aportar un informe suscrito por técnicos independientes que acredite la
necesidad del acto de disposicion y las razones que justifiquen la no reinversion. También deberd
justificar el destino que se dé al producto que no se reinvierta, que habra de estar siempre
dentro de las finalidades de la Fundacidn.

La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicion o gravamen directo o indirecto
tienen que estar justificadas y acreditadas documentalmente. El Patronato, antes de hacer los
actos de disposicion, debe contar con la informacidn adecuada para tomar la decision
responsablemente.

Se requiere la previa autorizacidn del Protectorado para hacer actos de disposicién, gravamen o
administracion extraordinaria en los casos siguientes: a) si el donante lo ha exigido
expresamente; b) si lo establece una disposicion estatutaria; c) si los bienes o derechos objeto
de disposicidn se han recibido de instituciones publicas o se han adquirido con fondos publicos.

El Patronato puede hacer, siempre que sea necesario y de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econémicay la legislacion vigente, las modificaciones convenientes en las inversiones
del patrimonio fundacional.

Para la realizacion de actos de disposicion sobre los bienes y derechos que constituyan el
patrimonio fundacional y para la aceptaciéon de herencias, legados u otros bienes y derechos
susceptibles de integrar el capital fundacional, se exige el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Patronato y el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos.

Cuando los actos de disposicién, enajenacion o gravamen requieran la adopcién de una
declaracion responsable, serd necesario el voto favorable de dos tercios del numero total de
patronos, sin computar los que no puedan votar debido a un conflicto de intereses con la
Fundacion.

ARTICULO 11. REGIMEN CONTABLE
La Fundacidn llevard un libro diario y un libro de inventario y de cuentas anuales.

El Patronato de la Fundacién hard el inventario y formulara las cuentas anuales de manera
simultanea y con fecha del dia de cierre del ejercicio econémico, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente admitidos y con las disposiciones que en cada caso sean
aplicables.
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El ejercicio econdmico se iniciard el dia 1 de enero de cada afio y se cerrard el 31 de diciembre
del afio siguiente.

El Patronato podrd modificar el periodo por el cual se establece el ejercicio econdmico, de
acuerdo con la normativa vigente.

Las cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por:
a) el balance de situacién,
b) la cuenta de resultados,

c) la memoria, en la cual se completard, ampliard y comentard la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, y se detallaran las actuaciones realizadas en cumplimiento
de las finalidades fundacionales y se concretaran el nimero de beneficiarios y los servicios que
estos hayan recibido, asi como los recursos procedentes de otros ejercicios pendientes de
destino, silos hay, y las sociedades participadas mayoritariamente, con indicacion del porcentaje
de participacion.

Y para el caso que se den los requisitos necesarios, se afadiran:
d) la cuenta de estado de situacidon de cambios en el patrimonio neto,
e) la cuenta de estado de situacion de flujos en efectivo, y

La informacion sobre las declaraciones responsables y sobre la perfeccion de los actos o
contratos que son objeto de aquellas formara parte del contenido minimo de la memoria de las
cuentas anuales.

El Patronato tiene que aprobar dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio las cuentas anuales, las cuales presentard en la forma prevista legalmente al
Protectorado de la Generalitat de Catalufia para su depdsito en el plazo de 30 dias a contar
desde su aprobacion.

El Patronato ha de aprobar y presentar, en relacién con las inversiones financieras temporales
que realice en el mercado de valores, un informe anual sobre el grado de cumplimiento del
codigo de conducta que han de seguir las entidades sin danimo de lucro, de conformidad con la
normativa vigente o con lo que disponga la autoridad reguladora.

Las cuentas anuales se someterdn a una auditoria externa cuando se den las circunstancias
legalmente previstas en el articulo 333-11 del Libro tercero del Cédigo Civil de Cataluiia. La
empresa auditora se seleccionara por acuerdo del Protectorado.

Aunqgue no se produzcan las circunstancias legalmente previstas para que las cuentas deban
someterse a una auditoria, si una tercera parte de los patronos la pide por razones justificadas,
porque considera que hay alguna circunstancia excepcional en la gestion de la Fundacion que
aconseja que se lleve a cabo, se convocara una reunidn del Patronato en el plazo maximo de
tres meses a contar de la peticién, con el fin de acordar de forma motivada la realizacién o no
realizacion de la auditoria de cuentas solicitada. Si no se convoca el Patronato en el plazo
indicado o si, una vez convocado con esta finalidad, se acuerda no llevar a cabo la auditoria, los
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patronos interesados podran dirigir su peticidn al Protectorado, de acuerdo con lo que establece
el Cadigo Civil de Cataluiia.

ARTICULO 12. RECURSOS ANUALES

Los recursos econdmicos anuales de la Fundacion estaran integrados por:

a) las rentas y rendimientos producidos por el activo,

b) los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales y

c) las donaciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad que no tengan que
incorporarse al patrimonio fundacional.

ARTICULO 13. APLICACION OBLIGATORIA

La Fundacidn tiene que destinar al cumplimiento de los fines fundacionales, por lo menos, el
setenta por ciento de las rentas y otros ingresos netos anuales obtenidos. El resto debe
destinarlo o bien al cumplimiento diferido de las finalidades o bien al incremento de sus fondos
propios. El Patronato tiene que aprobar la aplicacién de los ingresos.

Si la Fundacidn recibe bienes y derechos sin que se especifique su destino, el Patronato decidira
si tienen que integrar la dotacidn o tienen que aplicarse directamente a la consecucion de los
fines fundacionales. La aplicacidon de por lo menos el setenta por ciento de los ingresos al
cumplimiento de las finalidades fundacionales se hard efectiva en el plazo de cuatro ejercicios a
contar del inicio del siguiente al de la acreditacidn contable.

ARTICULO 14. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus érganos delegados, sin contar a
este efecto el coste de las funciones de direccidn o gerencia, no pueden ser superiores al quince
por ciento de los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio.

ARTICULO 15. PARTICIPACION EN SOCIEDADES

La Fundacion puede constituir sociedades y participar sin necesidad de autorizacién previa, a
menos que eso comporte la asuncidn de responsabilidad personal por las deudas sociales.

La Fundacidon comunicara al Protectorado en el plazo de 30 dias la adquisicién y tenencia de
acciones o participaciones sociales que le confieran, directa o indirectamente, el control de
sociedades que limiten la responsabilidad de los socios.

En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacién de tareas de administracion de sociedades
tiene que ser compatible con el cumplimiento de los fines fundacionales.
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CAPITULO IV.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 16. EL PATRONATO

El Patronato es el érgano de gobierno y de administraciéon de la Fundacidn, la representa y
gestiona, y asume todas las facultades y funciones necesarias para la consecucién de los fines
fundacionales.

ARTICULO 17. COMPOSICION DEL PATRONATO Y REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL
MISMO

El Patronato es un érgano colegiado integrado por personas fisicas o juridicas y constituido por
un minimo de tres miembros y un maximo de 15 miembros.

Podrd ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con plena capacidad de obrar; que no
se encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos publicos o para
administrar bienes y que no haya sido condenada por delitos contra el patrimonio o contra el
orden socioecondmico o por delitos de falsedad.

Las personas juridicas estaran representadas en el Patronato, de una manera estable, por la
persona en quien recaiga esta funcion de acuerdo con las normas que las regulen, o por la
persona que designe a este efecto el correspondiente drgano competente.

ARTICULO 18. DESIGNACION, RENOVACION Y EJERCICIO DEL CARGO

El primer Patronato se designa en la carta fundacional. Los nombramientos de nuevos patronos
y el cubrimiento de vacantes seran acordados por el Patronato con la mayoria exigida en el
articulo 26.

Los patronos ejercen sus cargos por un plazo de cinco afios y son reelegibles indefinidamente
por periodos de igual duracion.

Los patronos que por cualquier causa cesen antes de cumplirse el plazo por el cual fueron
designados, podran ser sustituidos por nombramiento del Patronato. La persona sustituta serd
designada por el tiempo que falte para que se agote el mandato del patrén sustituido, pero
podra ser reelegida por los mismos plazos establecidos para el resto de los miembros.

Los miembros del Patronato entran en funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo mediante alguna de las formas establecidas en la legislacidn aplicable.

ARTICULO 19. GRATUIDAD

Los patronos ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser resarcidos de los
gastos debidamente justificados y a laindemnizacién por los dafos que les ocasione el desarrollo
de las funciones propias del cargo.

Los patronos pueden establecer una relacion laboral o profesional retribuida con la fundacion
siempre que se articule mediante un contrato que determine claramente las tareas laborales o
profesionales que se retribuyen. En todo caso, estas tareas laborales o profesionales retribuidas
tienen que ser diferentes de las tareas y funciones que son propias del cargo de patrono.
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El patronato, antes de la formalizaciéon del contrato del patrono con la fundacién, ha de
presentar al Protectorado la declaracién responsable de acuerdo con lo que establece el articulo
332-10. Si el importe de los contratos formalizados con un patrono es superior a 100.000 euros
anuales o al 10 % de los ingresos devengados en el ultimo ejercicio econdmico cerrado y
aprobado por el patronato, debe acompanarse la declaracidon responsable con un informe
validado por técnicos independientes que justifique que la contratacién es beneficiosa para la
fundacidn y responde a criterios del mercado laboral o profesional. También se requiere dicho
informe si el coste anual de los contratos formalizados con patronos, mas el coste del nuevo
contrato que se quiere formalizar, es superior a dicho 10 %.

El nimero de patronos con relacion laboral o profesional con la fundacion ha de ser inferior al
numero de patronos previsto para que el patronato se considere validamente constituido."

ARTICULO 20. FACULTADES Y DELEGACION DE FUNCIONES

Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas y, en
general, las que requiera para la consecucion de los fines fundacionales, sin mas excepciones
que las establecidas en la legislacidn aplicable y en estos estatutos.

El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos estatutos y la legislacién
aplicable. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con caracter exclusivo las
facultades siguientes:

a) La modificacién de los estatutos.
b) La fusidn, la escisién o la disolucién de la Fundacion.

c) La elaboracidén y la aprobacién del presupuesto y de los documentos que integran las cuentas
anuales.

d) Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan un valor
superior a una vigésima parte del activo de la Fundacién, a no ser que se trate de la venta de
titulos valor con cotizacién oficial por un precio no inferior al de cotizacidn. Sin embargo, pueden
hacerse apoderamientos para otorgar el acto correspondiente en las condiciones aprobadas por
el Patronato.

e) La constitucion o la dotacién de otra persona juridica.
f) La fusion, la escision y la cesién de todos o de una parte de los activos y pasivos.
g) La disolucidn de sociedades o de otras personas juridicas.

h) Los que requieren la autorizacidon o aprobacidon del Protectorado o la adopcién de una
declaracion responsable.

i) La adopcién y formalizacion de las declaraciones responsables.

Lo que dispone este articulo debe entenderse sin perjuicio de las autorizaciones que deban
hacérsele de conformidad con la legislacion vigente.
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ARTICULO 21. REGIMEN DE CONVOCATORIA

El Patronato se redne en sesién ordinaria al menos una vez al afio, y obligatoriamente durante
el primer semestre del aio natural, con la finalidad de aprobar las cuentas anuales del ejercicio
anterior.

Se reunira en sesién extraordinaria, previa convocatoria y a iniciativa de la presidencia, tantas
veces como esta lo considere necesario para el buen funcionamiento de la Fundacién. También
se reunird cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros, y en este caso lo hara dentro de
los treinta dias siguientes a la solicitud.

El Patronato puede reunirse excepcionalmente mediante videoconferencia, multiconferencia o
cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos sera
necesario garantizar la identificacion de los asistentes a la reunién, la continuidad en la
comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. La reunién
se entendera celebrada en el lugar donde se encuentre el presidente. En las reuniones virtuales
se consideraran patronos asistentes aquellos que hayan participado en la multiconferencia y/o
videoconferencia. Corresponde al presidente convocar las reuniones. Las convocatorias deberan
contener el orden del dia de todos aquellos asuntos que se tratardn en la reunion, fuera de los
cuales no se podrdn tomar acuerdos validos.

La reunidn se convocard por lo menos con 7 dias de antelacion respecto de la fecha prevista
para su celebracidn.

ARTICULO 22. CARGOS

El Patronato nombrard un presidente o presidenta y un secretario o secretaria que podra no
tener la condicidén de patrono.

Los patronos que no ocupan ninguno de estos cargos tienen la condicidn de vocales.
ARTICULO 23. EL PRESIDENTE O LA PRESIDENTA

El presidente o la presidenta y, en su ausencia, el vicepresidente o la vicepresidenta tienen las
facultades siguientes:

a) Representar institucionalmente a la Fundacion.

b) Ordenar la convocatoria, fijar el orden del dia y presidir, suspender y levantar las sesiones del
Patronato, asi como dirigir sus deliberaciones.

c) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de empate.

d) El resto de las facultades indicadas en estos estatutos y aquellas que le sean expresamente
encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo que prevé la normativa aplicable.

ARTICULO 24. EL SECRETARIO O LA SECRETARIA

El secretario o la secretaria convoca, en nombre del presidente o la presidenta, las reuniones
del Patronato y extiende las actas, conserva el libro de actas y entrega los certificados con el
visto bueno del presidente o la presidenta o por orden, en su ausencia, del vicepresidente o la
vicepresidenta.
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Asimismo, ejerce las demas funciones inherentes a su cargo y que le atribuyen estos estatutos.
ARTICULO 25. FORMA DE DELIBERAR Y ADOPTAR ACUERDOS

El Patronato queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten a la
reunion, en persona o representados en la forma legalmente permitida, la mitad mas uno de los
patronos; en segunda convocatoria es necesaria la asistencia de una cuarta parte de sus
miembros. Para que sea valida la constitucion de las reuniones del Patronato deben estar
presentes, como minimo, dos patronos en ambas convocatorias.

Los miembros del Patronato pueden delegar por escrito a favor de otros patronos su voto
respecto de actos concretos. Si un patrono lo es porque tiene la titularidad de un cargo de una
institucion, puede actuar en su nombre la persona que pueda sustituirlo segun las reglas de
organizacién de la misma institucion.

Cada patrono tiene un voto y los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los asistentes,
presentes y representados, a la reunidon. En caso de empate decide el voto de calidad del
presidente o la presidenta.

El director o la directora, si no es patrono, puede asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Patronato cuando ha sido convocado a ellas. Si tiene la condicién de patrono, puede asistir con
voz y voto.

El Patronato también puede invitar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a las personas
gue considere convenientes.

ARTICULO 26. MAYORIA CUALIFICADA

Es necesario el voto favorable de dos tercios de los patronos asistentes para la adopcién de los
siguientes acuerdos:

a) Modificacidn de la finalidad de la Fundacidn o de su objeto fundacional.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Nombramiento de nuevos patronos o destitucion de patronos.

d) Ejercicio de la accién de responsabilidad contra patronos por actos u omisiones negligentes
en el ejercicio de sus funciones.

e) Operaciones de escision, fusidn o disolucion de la Fundacion
ARTICULO 27. DE LAS ACTAS

De cada reunidn, el secretario o la secretaria levantara el acta correspondiente, que incluird la
fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones de las que se haya solicitado que quede constancia y los acuerdos adoptados,
con indicacion del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas serdn redactadas y firmadas por el secretario o la secretaria con el visto bueno del
presidente o la presidenta y podran ser aprobadas por el Patronato inmediatamente después
de la sesién correspondiente o bien en la préoxima reunidn. No obstante, los acuerdos tendran
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fuerza ejecutiva desde su adopcidn, excepto si se prevé expresamente, en los estatutos o en el
momento de adoptar el acuerdo, que no seran ejecutivos hasta la aprobaciéon del acta. Si son de
inscripcion obligatoria, tendran fuerza ejecutiva desde el momento de la inscripcién.

La Fundacidn llevard un libro de actas donde constaran todas las que hayan sido aprobadas por
el Patronato.

ARTICULO 28. CONFLICTO DE INTERESES

Con el fin de prevenir situaciones de conflictos de intereses y garantizar la transparencia de los
actos de los patronos y miembros de los érganos de gobierno y resto de las personas que indica
el articulo 312-9.3 del Cédigo Civil de Cataluiia, la Fundacion establece las normas de conducta
siguientes:

a) Las personas antes referidas se abstendran de participar en todo tipo de negocios y
actividades financieras que puedan comprometer la objetividad en la gestion de la Fundacion.

b) No se pueden establecer contratos de compraventa o arrendamiento de bienes inmuebles o
de bienes muebles de extraordinario valor, de préstamo de dinero entre la Fundacién y los
patronos y las personas indicadas en el articulo 312-9.3

c) Las personas arriba referidas no podran participar en sociedades constituidas o participadas
por la Fundacion.

ARTICULO 29. CESE
1. Los patronos cesan en el cargo por las causas siguientes:

a) Muerte o declaracidn de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extincion, en el caso
de las personas juridicas.

b) Incapacidad o inhabilitacion.

c) Cese de la persona en el cargo por el cual formaba parte del Patronato.
d) Finalizacidn del plazo del mandato, salvo que se renueve.

e) Renuncia notificada al Patronato.

f) Sentencia judicial firme que estime la accidn de responsabilidad por dafios a la Fundacién o
que decrete la remocion del cargo.

g) Las demas que establezcan la ley o los estatutos.

2. La renuncia al cargo de patrono debe constar en cualquiera de las formas establecidas para la
aceptacion del cargo, pero solo produce efectos ante terceros cuando se inscribe en el Registro
de Fundaciones.
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CAPITULO V.- REGULACION DE OTROS ORGANOS. COMPOSICION Y FUNCIONES

ARTICULO 30. EL DIRECTOR GENERAL O LA DIRECTORA GENERAL

El Patronato puede nombrar un director o directora que ejerza la direccién ejecutiva de la
Fundacion. Este cargo puede ser ocupado por un patrono, y en tal caso la relacion laboral o
profesional se articulard mediante un contrato que determine claramente las tareas laborales o
profesionales que se retribuyen, las cuales deben ser distintas de las propias del cargo de
patrono.

El cargo de director o directora puede ser retribuido, en los términos que se consideran
adecuados a la naturaleza y representatividad propias del cargo y a sus funciones.

Cuando no es patrono, el director o la directora asiste a todas las reuniones del Patronato a que
es convocado y puede intervenir en ellas con voz pero sin voto.

CAPITULO VI.- MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES Y DISOLUCION

ARTICULO 31. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES Y DISOLUCION

El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo
26 de estos estatutos y la normativa aplicable, y previa convocatoria expresa, puede modificar
los estatutos y acordar la fusién, la escision o la disolucidn o extincién de la Fundacion, con la
autorizaciéon del Protectorado de acuerdo con la legislacion aplicable.

ARTICULO 32. CAUSAS DE DISOLUCION
La Fundacidn se disolvera por las causas siguientes:

a) Cumplimiento integro de la finalidad para la cual se ha constituido o imposibilidad de
alcanzarla, salvo que sea procedente modificarla y que el Patronato acuerde la modificacion.

b) llicitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una sentencia firme.
c) Apertura de la fase de liquidacion en el concurso.

d) Las demds que establecen la ley o los estatutos.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y DESTINO DE SU PATRIMONIO

1. La disolucion de la Fundacidn requiere el acuerdo motivado del Patronato, adoptado de
conformidad con el establecido en el articulo 26 de estos estatutos, y tiene que ser aprobada
por el Protectorado.

2. La disolucion de la Fundacién abre el periodo de liquidacion, la cual llevaran a cabo el
Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado.

La extincion determina la cesidn global de todos los activos y los pasivos de la Fundacidn. Esta
cesion global, una vez determinados el activo y el pasivo, se publicard en los términos exigidos
por la normativa vigente y, con la autorizacion previa del Protectorado, se adjudicard el
patrimonio a la Fundacidn acordada por el patronato mediante acuerdo, por mayoria cualificada
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referida en el articulo 26, con finalidades analogas a esta que cumplan con los requisitos
establecidos en la legislacidn fiscal vigente para ser considerada entidad beneficiaria del
mecenazgo.

3. Si no se puede hacer una cesién global, se procederad a la liquidacidn de activos y pasivos, y al
haber resultante se le dara la aplicacion establecida en el apartado 2, siempre cumpliendo con
la normativa fiscal aplicable y contando con la autorizacién del Protectorado.
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